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IHOJIO’KEHUE
0 JIETHEH TPYJ0BOIf PAKTHKe

I. O6mue noJsoxkenus

1.1 Hacrosmee nonosxenue cocrapnero s COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM P® «O6 06pazoBanumy,
3akonom P® «O6 0cHOBHEIX TapaHTHUsX [IpaB JeTeiy.

1.2 Hactosmee nonosxenue sBaseTcst TOKaIbHLM akroM MBOY « OOIll c. B. I'ycuxay u
ONPEACTIACT OCHOBHBIC L€ U 3a1a4H, IIOPSIOK IIPOXOKICHHUA JIETHEH TPy IOBOM npaktiku B MBOY «
OOMI c. B. T'ycuxay.

1.3. TIpoxoxnenue nerneit TPYZOBOM MPaKTHKU 00A3aTEIHLHO IS BCeX ydammxcs 2 — 8 Kiaccos,
KpOMe OCBOOOXKIEHHBIX OT PaboT B CBSI3H C 3aboieBanmsIMu. Vyamuecs, paboTaromiue 1eToM Ha
IIPOM3BOJICTBE, OT HPOXOXKACHHUS IIPAKTUKH OCBOGOMKIAIOTCS.
2.lemu 1 335124 poBeeHNS TeTHEH TPYIOBOH NMPaKTHKH
2.1.1lens oprarm3amnuu u TIPOBEICHHS JIETHEH TPYNOBOM IIPAKTHKH:

- DKOJIOTO-TPYyI0BOE BOCIIMTAHHE o0ydarommuxcsi.

2.2 3ana4u npoBeeHus eTHElH TPYIOBOH MPaKTHKU:
00ECIIEYHTh B IEPHOT IETHUX KaHHUKYJl OPraHM30BaHHOE TPYIOBOE YYACTHE HA IPHITKOMBHOM
yJacTke, 61aroyctpoiicTBe u 03e/leHeHH HIKOJIBI, OXPAaHe MPHPOIbI,

v’ BOCIIHTHIBATH y 00y4aromuxcst JoGPOCOBECTHOE OTHOLIEHHE K TPYZY, BBICOKHE HPAaBCTBEHHBIE

KadyecTtBa IpaxnaHuHa, PavYUTENIBHOIO OTHOILIEHUS K O6IJ.I€CTB€HHOﬁ H JINYHOU CO6CTBCHHOCTI/I;
Pa3BHUBATh HHTEPEC K IIpO(i)eCCI/ISIM;

v
v’ 3HAKOMHTB C 57eMEHTAME SKOHOMHKH U OpTaHU3aLUH TPy,
V' crmoco6cTBOBATE ¢usrgeckomy pasBuTHIO 00yHaIOIUXCsl, YKPEIUIEHUIO HX 3JI0POBBAL.

v

IL. Conepskanme sreranx NPAKTHYECKUX padoT

2.1.Coxneprkanue seTHEX IPaKTHYECKUX paboT 00yvaromuxcs OMPENENSICTCA Ha OCHOBE 3a1au
TPYOBOT0 BOCIMTAHHUS OOYHAIOIIUXCS H C YISTOM HX BO3pacTa, 1IoJ1a X COCTOSIHUS 3/10POBB,
HOTPeOHOCTEM MIKOTBL.

2.2.00y4aroruecs IpHBIEKAIOTCS K Pa3INYHBIM PaboTaM IS CBOEH MIKOJIBL; K Tpyny Ha
IIPUIIKOJIBHOM yYacCTKe, H3TOTOBICHUIO | PEMOHTY 000pyIOBaHNs KaGUHETOB, MeOeNnH, MacTepeKHux,
G1aroycTpoiicTBY MKOMBHOM TEPPUTOPHH U JIp.

2.3.BaXHBIM HAIpaBIICHHEM JTeTHIX IPaKTHYECKUX pabOT 00YYaIOMUXCS ABISETCS ydJacrtue 3
paborax 1o 61aT0yCTPONCTBY 1 03€/IeHeH O MHKPOpaiOHa, OXpaHe MPHPO/IBL.

2.4.B nepuos neTHHX IIPaKTHIECKHX paboT ¢ 00yyaromumcs NPOBOJUTCS BOCIUTATEIbHAS,

KyJIbTYpPHO-MaccoBast, CIOPTUBHO-0310POBHTEHHAS pabora, a Taxxe pabora 1o IpodeCCHOHANBHOM
OpHCHTALIUH.

vy

ITI. Opranusanus neranx NPAKTHYECKUX padoT




3.1 Педагогическая и экономическая эффективность летних практических работ обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из создания трудовых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки кадров руководителей, формирования у обучающихся необходимых знаний и практических умений, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся. 
3.2  В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и др. Трудовые коллективы обучающихся организуются школой по совместному решению директора и детскими организациями и действуют на основе принципов самоуправления. 
3.3 Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий. 
3.4  Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде обучающиеся поощряются грамотами, подарками. 
3.5  К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключения врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 
3.6 Продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов. 2-4 классы - 5 дней по 2 часа, 5 класс - 10 дней по 2 часа, 6 класс - 11 дней по  2 часа, 7 класс - 12 дней по 2 часа, 8 класс – 16 дней по 3 часа. В целях привлечения к труду большего числа школьников возможно проведение летних практических работ в 2-3 потока. 
3.7 Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками требований охраны труда.

IV. Руководство летними практическими работами
4.1.Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется администрацией школы.
 4.2.За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает директор школы. На него возлагается:

· ответственность за соблюдение трудового законодательства; 

· определение содержания труда обучающихся; 

· подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ обучающихся; 

· организация необходимой материальной базы; 

· создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся; 

· 0оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства летними практическими работами обучающихся; 

· создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и быта обучающихся; 

· установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью. 

· 4.3.Заместитель директора по воспитательной работе: 

· планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на педагогическом совете школы; 

· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах; 

· обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ. 

4.4.Классные руководители, учителя – предметники в тесном контакте с детской организацией участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся. 
4.5.Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается приказом директора школы из числа учителей. Руководитель организует труд и быт обучающихся, проводит воспитательную работу, несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производственной и воспитательной работы ему оказывает помощь выделенные для этого учителя, работники школы. 

4.6. Руководители трудовых бригад ведут документацию:

- журнал по технике безопасности;

- журнал учёта посещаемости;

- журнал учёта проделанной работы.

V. Ответственность участников за прохождение летних практических работ
5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников школы. Прохождение летних практически работ является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев указанных в п. 3.5. 
5.2.Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ. 
5.3.Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе.

  5.4. Итоги летней трудовой практики обучающихся подводятся на педагогическом совете

5.5. Учащиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины, привлекаются к отработке  в течение осеннего или весеннего периода учебного года.
Настоящее Положение обсуждено и принято решением Педагогического совета школы
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